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Scontri alla Sapienza. Escalation di 

violenza contro le Forze dell’Ordine 

 

“Al l ’ indomani degli incidenti avvenuti 
all ’Università La Sapienza, a Roma, ci 
troviamo ancora una volta a fare i l conto 
dei ferit i:  sono 27, infatt i, gli agenti del 
Reparto Mobile di Roma, della Questura 
e dei Carabinieri che sono rimasti contusi 
a causa della guerrigl ia messa in atto da 
alcuni del inquenti travestit i  da 
manifestanti. Una frattura al naso, una 
alla mano, ferite più o meno gravi: alcuni 
dei nostri col leghi hanno  r icevuto 
prognosi di oltre tre sett imane”. Lo ha 
dichiarato in una nota il  Segretario 
Generale del COISP, Domenico Pianese.  
“Ormai constat iamo che sono sempre più 
frequenti episodi di questo tipo, in cui le 
Forze dell ’Ordine vengono prese 
d’assalto da chi è convinto che 
manifestare per un ideale voglia dire 
aggredire i pol iziott i. Siamo stuf i, nel ‘day 
after’,  di dover contare i ferit i :  è urgente, 
ora più che mai, approvare le norme che 
inaspriscono le sanzioni per chi 
aggredisce le Forze di Polizia, altr imenti 
assisteremo a una escalat ion di violenza 
che sarà diff ic ile fermare”  ha concluso. 
In merito a questi  scontri i l  Segretario 
Generale del COISP, Domenico Pianese, 
è stato intervistato ai microfoni di Radio 

Radio  https://youtu.be/22NdUxEcdnA  

 
“La Sapienza, 27 Agenti ferit i in una 
manifestazione che qualcuno insiste a 
definire pacif ica.  Dietro queste proteste 
non ci sono ragazzi sprovveduti,  ma 
soggetti che sanno bene come 
organizzare azioni violente. Dei cattivi  
maestri.  E ci dovremmo chiedere in quale 
paese europeo delle persone arrestate 
per violenza contro le Forze dell ’Ordine, 
dopo la convalida dei fermi, vengono 
rimesse immediatamente in l ibertà”.  

Ed il quotidiano Libero, in un art icolo 
sulle aggressioni alla Polizia nella 
provincia di Milano intitolato “Troppe 
aggressioni: Polizia sottoassedio”, ha 
ripreso le dichiarazioni del Segretario 
Generale del COISP Domenico Pianese: 
“Da anni denunciamo la recrudescenza di 
episodi violent i nei confronti  del le forze 
dell ’ordine, che, ormai, sembrano quasi 
la normalità. Ciò è allarmante, bisogna 
intervenire anche a livel lo normativo”. 
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Il Ministro  Piantedosi incontra il 

personale del Reparto Mobile di Roma 

 
I l COISP ha ringraziato i l Ministro 
Piantedosi per aver portato la sua 
vicinanza, e la solidarietà da parte di 
tutto i l Governo, agli agenti del Reparto 
Mobile di Roma ferit i nel corso delle 
tensioni al l ’Università Sapienza nei giorni 
scorsi,  così come a tutt i i Poliziott i  
impegnati ad assicurare l ’ordine e la 
sicurezza pubblica. Nel nostro Paese si 
svolgono ogni anno circa 3mila 
manifestazioni e solo nel 3% dei casi si 
registrano incidenti, che sono comunque 
quasi sempre correlat i  al 
mancato  preavviso o al mancato rispetto 
delle prescrizioni dell ’Autorità di  P.S.. 
Possiamo affermare in modo 
incontrovertibile perciò che la Polizia di 
Stato è una garanzia democratica a 
tutela del l ’esercizio delle l ibertà 
costituzionali e che opera sempre nel 
pieno rispetto della legge dello Stato. La 
presenza del Ministro Piantedesi al 
Reparto Mobile di Roma, dunque, ha un 
valore non solo simbolico: dimostra 
concretamente la sua vicinanza alle 
donne e agli  uomini della Polizia di 
Stato, soprattutto in momenti di 
diff icoltà  come quello che st iamo 
attraversando in questo periodo in cui 
siamo  aggredit i quotidianamente, e non 
solo f isicamente, da chi pensa che  sia 
normale esprimere le proprie idee 
attraverso la violenza.  

Rinnovo contratto. Risorse disponibili 
I l Dipart imento della P.S. ha trasmesso i l  
quadro di sintesi delle risorse destinate 
ai rinnovi negoziali  del personale non 
dir igente del Comparto Sicurezza-Difesa 
relat ivo al tr iennio 2022-2024, elaborato 
dal Ministero dell ’economia e delle 
f inanze. 

Il COISP propone una 

Scuola di Polizia a Orvieto 

I l Segretario Generale Domenico Pianese 
ha commentato ai microfoni del TG 
regionale e di Tele Orvieto i l progetto 
proposto dal COISP per la 
riqualif icazione della caserma Piave di 
Orvieto come Scuola All ievi Agenti della 
Polizia di Stato 
https://youtu.be/BNEPnZe695E  

Piano distribuzione Agenti e Assistenti 
I l Dipart imento della P.S. ha trasmesso i l  
piano distribuzione del personale del 
ruolo ordinario degli Agenti e Assistenti  
della Polizia di Stato. 

Consiglio ricompense. Riunione 
Si terrà mercoledì prossimo il  24 apri le 
p.v. alle ore 9,30, in modalità 
videoconferenza, i l Consiglio per le 
ricompense per merit i  straordinari e 
speciali.  

Adeguamento Istat personale 

dirigente della Polizia di Stato  
Con Circolare del 9 aprile 2024, n. 16 
riguardante i l Bilancio di previsione per 
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l ’esercizio 2024, la Ragioneria Generale 
dello Stato ha, in relazione anche al 
personale dir igente delle Forze di Polizia, 
riportato la seguente indicazione: 
“Con riferimento al personale non 
contrattualizzato, si rappresenta che la 
percentuale di incremento definita 
dall ’ISTAT, pari al lo 0,98 per cento, è 
stata recepita nel D.P.C.M. 8 gennaio 
2024 (G.U. n.13 del 17 gennaio 2024), 
riguardante l ’adeguamento retr ibutivo a 
decorrere dal 2023, ai sensi del l ’art icolo 
24, comma 2, della legge 23 dicembre 
1998, n. 448. Inoltre, per lo stesso 
personale non contrattual izzato, in merito 
all ’aggiornamento annuale relat ivo al 
2024, occorre tenere conto della 
comunicazione ISTAT riferita 
all ’adeguamento retribut ivo per i l  
medesimo anno, pari al 4,80 per cento, 
che dovrà̀  essere recepita nell ’apposito 
D.P.C.M. in corso di perfezionamento, ai 
sensi del l ’art icolo 24, comma 2, della 
legge 23 dicembre 1998, n. 448, ai f in i 
dell ’accantonamento per i  relat ivi  oneri 
da effettuare nei r ispettivi bilanci.” 
Pertanto, Codesto Dipart imento vorrà 
att ivarsi al f ine di verif icare la tempestiva 
emanazione del DCPM in argomento al 
f ine di corrispondere quanto prima i 
legitt imi adeguamenti stipendial i  al 
personale dir igente della Polizia di Stato. 

Trattamento vitto personale in o.p. 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
una circolare recante chiarimenti circa il  
trattamento di vitto per i l personale della 
Polizia di Stato impiegato in servizi di 
ordine pubblico. 

Acquisto abiti civili Dirigenti 
I l COISP aveva evidenziato al 
Dipartimento della P.S. come la 
disposizione di acquisto abit i civil i  
esclusivamente per i  Dir igenti delle 
Squadre Mobil i  e delle Digos 
rappresentasse una ingiusta 
sperequazione ai danni di altri  Funzionari 

che svolgono servizi in abit i civil i  
ottenendo così la sospensione della gara 
d’appalto (leggasi Coisp flash nr. 14 e 
15). I l Dipartimento ha confermato la 
revoca ed ha rivisto al ribasso l ' importo 
prevedendo € 250,00 pro-capite al la luce 
della circolare in materia di conferenze 
stampa. Nel caso in cui gli  stessi 
risultassero già beneficiari dei rimborsi 
attribuit i al la general ità dei dipendenti 
aventi dir itto nel corso dell 'anno 2023 
(complessivamente pari ad € 129 pro-
capite), sarà r iconosciuta la sola 
differenza tra i  due import i,  pari a € 121 
pro capite. 

22° corso conduttori cinofili 

antiesplosivo  

 
Sul nostro video web è disponibi le la 
circolare relativa alla selezione di 
personale per i l 22° corso conduttori  
cinofi l i  antiesplosivo.  

Concorso pubblico per 2 atleti da 

assegnare alla sezione paralimpica 

Fiamme Oro. Pubblicazione decreto 

graduatoria vincitori  
Sul Portale unico del reclutamento, 
disponibile al l ’ indirizzo www.inpa.gov.i t  
nonché sul sito www.poliziadistato. it , è 
pubblicato i l  decreto di approvazione 
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delle graduatorie di merito e della 
dichiarazione dei vincitori del concorso in 
oggetto.  

Ancona. Condotta antisindacale 
I l COISP, con una lettera al Capo della 
Polizia, ha denunciato la condotta 
antisindacale tenuta dal Questore di 
Ancona che, in sede di “confronto 
semestrale”, ha impedito al COISP di 
trattare tematiche inerenti cambi turno, 
straordinario programmato e orari 
difformi disposti nei confronti di un 
Commissario Capo, Dir igente del 
Commissariato di Fabriano. I l COISP ha 
chiesto un urgente intervento che 
ristabi l isca gli  obblighi 
dell ’amministrazione verso il  Sindacato e 
le prerogative di quest’ult imo. 

Gruppo sportivo Fiamme Oro 

taekwondo. Lettera al Capo della Polizia  
I l COISP ha chiesto al Capo della Polizia 
un intervento per verif icare quanto 
accaduto presso i l Gruppo sport ivo della 
Polizia di Stato Fiamme Oro, in 
particolare nei confronti  del Centro 
nazionale Fiamme Oro Taekwondo nei 
confronti del quale vi sarebbe una 
incomprensibi le volontà di danneggiare 
Atleti,  Tecnici sport ivi  e Federazione. 

Art. 12 ANQ ed esonero parziale 

 
I l COISP ha chiesto al Dipart imento della 
P.S. un intervento su quanto posto in 

essere dal Dir igente del Compart imento 
Polizia Stradale Campania e Basil icata 
che ha emanato, nei confronti dei nostri  
Colleghi di Potenza, provvedimenti di 
concessione “parziale”,  per “due mesi” e 
anche per “13 giorni in accoglimento 
parziale del l ’ istanza di esonero dai turni 
seral i e notturni esterni ex art.  12 ANQ, 
senza tenere conto  che la concessione 
parziale dell ’esonero da tali turni può 
avvenire solamente se previsto dai criteri  
concordati in sede di contrattazione 
decentrata. I l  Dirigente ha rappresentato 
al COISP che tale sua decisione era 
confortata da una circolare del Servizio 
Polizia Stradale del 2013 relativa 
all ’applicazione dell ’art.  12 ANQ. 
Pertanto, i l COISP ha chiesto una 
urgente rett if ica della predetta circolare 
che limita i l legitt imamente i dir itt i          
dei Poliziott i.  

Reparto Mobile Palermo e relazioni 

sindacali nuovo Dirigente 

 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. quanto posto in essere dal 
nuovo dirigente dell ’XI Reparto Mobile di 
Palermo che, appena insediatosi, non ha 
dato corso ai normali adempimenti delle 
relazioni sindacali e ha emanato 
repentinamente dei provvedimenti che 
contravvengono ai principi di 
trasparenza, imparziali tà e buon 
andamento che devono caratterizzare 
l’agire della Pubblica Amministrazione. 


