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Legge di Bilancio 2024 e 

Rinnovo Contratto di Lavoro 

2022-2024 per il Comparto 

Sicurezza e Area Negoziale dei 

Dirigenti . I sindacati scrivono 

al Presidente del Consiglio 

 

“E’ ineludibi le che i Sindacati maggioritari  
della Polizia di Stato, Siulp, Sap, Siap, 
Fsp, COISP e Silp-Cgil, che 
rappresentano il  personale di ogni 
qualif ica/grado la cui rappresentanza e 
tutela per legge è delegata 
esclusivamente al personale in uniforme 
e non ad altri, abbiano un confronto con 
il Presidente on. Meloni e i  Ministr i  
competenti per materia, in vista della 
predisposizione del “ddl di Bilancio 
2024”. Aspetto che ha profi l i  di contenuto 
e forma, oltre ad essere previsto dalla 
legge, ciò è necessario e a nostro avviso 
anche dovuto a chi tanto ha fatto e fa per 
i l Paese, perché noi siamo parte di questo 
Paese, delle sue ist ituzioni e del suo 
corpo sociale e abbiamo elementi e 
competenze per rappresentare la reale 
situazione che vivono i cittadini e 
centinaia di migliaia di donne e uomini,  
che con grandi sacrif ici personali  
garantiscono le l ibertà individuali  e 
collett ive e i processi democrat ici. E non 
solo. La sicurezza pubblica, nel tempo in 
cui che viviamo, è una precondizione 
imprescindibile per lo sviluppo della 
Nazione sotto tutt i  i profi l i ,  a part ire da 

quello economico dal momento che incide 
sulla capacità di attrarre capitali,  tanto 
che non va più considerata come costo 
immunitario del sistema ma come 
invest imento. I l Comparto sicurezza è un 
pilastro che fa grande l’I tal ia nel 
panorama mondiale, ma le problematiche 
economiche e le carenze che soffrono i 
suoi operatori non sono in l inea con il  
l ivel lo d’eccellenza che essi 
garantiscono. Se la Sicurezza è un 
patrimonio della collett ività da difendere, 
è indubbio che non può esserci Sicurezza 
se chi è preposto ad attuarla e garantirla 
non è a sua volta assistito e tutelato. E 
tale obiett ivo si realizza attraverso la 
funzione primaria attribuita al contratto 
collett ivo di lavoro, compresa l ’area 
negoziale del la dir igenza di pubblica 
sicurezza, oltre gli ineludibil i  
provvedimenti normativi in tema di 
specif icità”.  
Sta qui i l senso della lettera sottoscritta 
dalle Organizzazioni sindacali 
maggioritarie di tutto il personale della 
Polizia di Stato inviata al presidente 
del Consiglio, Giorgia Meloni, ed ai 
ministri per la Pubblica 
Amministrazione, Paolo Zangrillo, e 
dell’Interno, Matteo Piantedosi. 
Un dettagl iato resoconto delle necessità 
impellent i di donne e uomini del 
Comparto Sicurezza che, spiegano i 
Sindacati, “devono far fronte ad una 
drast ica riduzione del potere di acquisto 
delle loro retribuzioni a causa di 
un’inf lazione che lo scorso anno ha 
raggiunto i l 12,6% e nel primo semestre 
di quest’anno, secondo stime al r ibasso, 
si è assestata al 10%, oltre gl i incrementi 
dei cost i per i beni energetici e i tassi 
d’interesse quadruplicat i per i mutui. Una 
sofferenza che è ulteriormente aumentata 
dalla bolla per gl i aff itt i,  specie nelle 
grandi città metropolitane e, peraltro, in 
un contesto ove gli stipendi italiani, ancor 
più quell i dei Poliziott i, sono più bassi di 
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non meno del 12% della media europea”. 
“Adeguato finanziamento del rinnovo 
del Contratto di Lavoro 2022-2024 – 
spiegano i Sindacati -; finanziamento 
della Specificità; finanziamento e 
ripresa del tavolo di confronto già 
convocato nel 2020 relativo al primo 
contratto della dirigenza della Polizia 
di Stato; delega per i necessari 
correttivi al riordino dei ruoli e delle 
funzioni, soprattutto per far fronte ai 
vuoti di organico; la detassazione 
delle indennità accessorie; il pieno 
riconoscimento del lavoro 
straordinario che deve essere 
compensato con un aumento di 
retribuzione rispetto a quella per 
lavoro ordinario con oneri che non 
devono gravare sui fondi destinati alla 
contrattazione collettiva. Sono alcuni 
dei principali punti da portare 
all ’attenzione di un Governo che, al di là 
delle promesse, è chiamato a dimostrare 
di aver concretamente nella propria 
agenda la sicurezza, e con essa chi vive 
per garantir la senza poter al lo stato 
contare su un trattamento 
sufficientemente dignitoso e adeguato”. 

 

Caivano. Presenza Governo segnale 

forte ma occorre investire in sicurezza 

“La presenza a Caivano della Premier 
Meloni, del ministro dell ’Interno 
Piantedosi e del Capo della Polizia Pisani 
è un segnale forte da parte del lo Stato. 

Dopo anni di assenza, di richieste 
inascoltate e del susseguirsi di episodi di 
inaudita violenza come quello dei giorni 
scorsi, le istituzioni ora ci ‘mettono la 
faccia’ per combattere non solo le 
organizzazioni criminali, ma anche per 
risolvere le problematiche di questa zona 
particolarmente diff ici le. Per vincere 
questa battaglia, tuttavia, oltre agl i  
indispensabili sopralluoghi da parte delle 
ist ituzioni, è necessario anche rendere 
concrete alcune iniziat ive, provvedendo a 
stanziare più fondi per la scuola e per la 
sicurezza”.  
Le dichiarazioni del Segretario generale 
del COISP, Domenico Pianese, r iprese 
dai quotidiani e dal le agenzie stampa. 

Aggressione a Don Coluccia 

è  a g g r e s s i o n e  a l l o  S t a t o  

 

“La tentata aggressione ai danni di Don 
Coluccia, l ’emblema della lotta alla 
criminalità organizzata e allo spaccio di 
stupefacenti, è un vero e proprio attacco 
allo Stato”.  
“Un plauso all ’agente di Polizia del la sua 
scorta, che ha prontamente fermato 
l’aggressore mettendo a rischio la propria 
incolumità. Sono tante le zone, nelle 
grandi città d’Italia, in cui la micro e la 
macrocriminalità la fanno ancora da 
padrone. Qui è necessario un maggiore 
intervento da parte dello Stato, perché 
anche le Forze dell ’Ordine faticano a 
mantenere i l controllo del terr itorio e far 
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fronte ai tanti episodi di delinquenza che 
si verif icano ogni giorno”.  
Le dichiarazioni del Segretario generale 
del COISP, Domenico Pianese, r iprese 
dai quotidiani, le agenzie stampa e i 
portal i di informazione. 

Gestione della sicurezza nei territori 

critici. Il COISP su Radio Cusano 

  

“Polit iche carcerarie serie, r ipianamento 
degli organici di Polizia, riscatto culturale 
e ritorno dello Stato in quei terr itori ove 
esso non è sufficientemente presente, 
sono le precondizioni per affrontare 
l’emergenza Sicurezza”.  
I l Segretario Generale del COISP, 
Domenico Pianese, intervistato su Radio 
Cusano Campus. Ascolta su: 
https://youtu.be/qD0qbcgj3Dg  

Commissione ricompense. Riunione 
 

La prossima riunione del Consiglio per le 
ricompense per merit i  straordinari e 
speciali si terrà mercoledì 6 settembre 

2023 alle ore 15:30, in modalità 
videoconferenza. 

Ispettori. Assegnazioni e mobilità 

La scorsa sett imana sono state disposte 
dal Dipartimento della P.S. le 
assegnazioni dei vincitori del concorso 
interno a 1141 posti di Vice Ispettori  
nonché i trasferimenti del personale del 
ruolo Ispettori  avente decorrenza 
concomitante con la data di conclusione 
del 18º corso di formazione per la nomina 
alla qualif ica Vice Ispettore della Polizia 
di Stato. 

Bardonecchia. Locali Polizia inagibili 

I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S., chiedendo un urgente 
intervento, le cri t ic ità lavorat ive dei 
colleghi in servizio presso i l Settore 
Polizia di Frontiera di Bardonecchia 
anche a seguito dell ’esondazione del 
torrente Frejus avvenuto lo scorso 13 
agosto, i cui detri t i hanno invest ito la 
caserma della Polizia di Stato 
“Saponara”, sede del citato Settore e del 
Commissariato di P.S., rendendola 
inagibi le. 


