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womNamonoeumwm orande suceesso del convegno COISP-INVIP
i i SUlle migrazioni, Il Ministro Piantedosi anticipa
i importanti novita per 1 Poliziott

Il Consiglio dei Ministri, nella riunione dello
scorso 16 ottobre, ha approvato un
decreto-legge che introduce “misure urgenti in
materia economica e fiscale, in favore degli enti
territoriali, a tutela del lavoro e per esigenze
indifferibili” e che & stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 244 del 18 ottobre 2023.
Detto decreto-legge, n. 145, ha statuito...

Convegno COISP-INMP sul “Migrazioni: affrontare
le side e accogliere le opportunita”, Grande riscontro
sui media

Si e tenuto la scorsa settimana il Convegno dal titolo “Migrazioni: affrontare le sfide e
accogliere le opportunita” organizzato dal COISP in collaborazione con INMP (Istituto
Hanno avuto un enorme eco sui media le Nazionale per la Lotta alle Malattie della Poverta). La splendida cornice della sala
dichiarazioni rilasciate nell'ambito dei loro Benedetto Xlll, in Via di San Gallicano a Roma, ha accolto relatori di prima grandezza,
interventi dagli ospiti del convegno COISP-INMP  Provenienti dal mondo della Sicurezza, della Sanita e delle Istituzioni civili, che...a pag. 2

sulle migrazioni.

Per il Segretario Generale del COISP, Domenico eI e o COMUNICATI

Pianese, "Quando si parla di gestione dei

migranti sembra non ci si renda conto che tutto (C;r avis‘sima‘cztl‘r fil.li,asdi dqu\g/lanitco dei ltli_ue FOtOSCgl}alamentp a.d opera di equipaggi

cid che ruota attorno ai flussi migratori, S;}E:;)lgfgrlg?hl) l.li.sp(l)s tao(lllei:varc e operativi. Esito riunione (pag.5)

specialmente quelli irregolari, ricade sul lavoro Dipartimento (paé.7)

delle Forze di polizia che sono sempre in prima

linea nella prima accoglienza, nei ricollocamenti, Commissariato di Bari Nuova Carrassi . . .

nei trasporti, nei rimpatri. E che spesso... (BA), & necessario incrementare Iorganico ~ Mobilita del personale del ruolo Assistenti
Risposta del Dipartimento (pag.7) e Agenti, revoca istanze (pag.6)

m Polizia Stradale di Livorno. Gravissima Mobilita degli Ispettori Tecnici (pag.3)
carenza di personale (pag.7)

. ; . . . INFO COISP
J Consigli per le ricompense per lodevole Pa}ermo, ‘mzllncata attrlbuzmnf:, da mesi, : . . o
comportamento e per meriti straordinari e ~ dei generi di confronto e buoni pasto Assunzione degli idonei non vincitori dei
speciali (pag.7) concorsi allievi Agenti (pag.6)

*distribuito ai sensi dell’art. 3-bis della Legge 16 luglio 2012, 103



e

23.10.2023

COISP | COORDINAMENTO PER L'INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

. L—_A
Si e tenuto la scorsa settimana il Convegno

dal titolo “Migrazioni: affrontare le sfide e
accogliere le opportunita”, organizzato dal
COISP in collaborazione con I'INMP (Istituto
Nazionale per la Lotta alle Malattie della
Poverta).

La splendida cornice della sala Benedetto
XIII, in Via di San Gallicano a Roma, ha
accolto relatori di prima grandezza,
provenienti dal mondo della Sicurezza, della
Sanita e delle Istituzioni civili, che hanno
fornito spunti e contributi su uno dei
fenomeni piu complessi ed allarmanti che
sta interessando il nostro Paese.
Moderati dal Vice Direttore del TG2 RAI
Maria Antonietta Spadorcia, si sono
susseguiti gli interventi, applauditissimi, del
Sottosegretario al Ministero dell'Interno
Nicola Molteni, del Sottosegretario al
Ministero della Salute Marcello Gemmato,
del Sottosegretario al Ministero
dell'Interno Wanda Ferro, del Direttore
Centrale dell'Immigrazione e della Polizia di
Frontiera Claudio Galzerano, del Direttore
Generale del CENSIS, Massimiliano

Valerii, del Presidente del Consiglio di
Indirizzo INMP Mario Giro, della prof.ssa
Anna Maria Giannini, ordinaria di
Psicologia Generale presso |'Universita di
Roma "“La Sapienza”, del Presidente della

Comunita di Sant’Egidio Marco
Impagliazzo e del Ministro dell'Interno
Matteo Pia ntedosi.‘

Ad introdurre il Convegno e trarre le
conclusioni finali, il nostro Segretario
Generale Domenico Pianese e il Direttore
Generale dell'INMP Cristiano Camponi.

Durante il Convegno il Ministro Matteo
Piantedosi ha voluto rendere partecipi gli
innumerevoli quadri sindacali del COISP
nonché tutti gli altri presenti,
dell'importante deliberazione del Consiglio
di Ministri conclusosi da poco, con lo
stanziamento di 5 miliardi di euro per |l
rinnovo dei contratti del pubblico impiego di
cui importanti risorse economiche in special
modo per il personale della Polizia di Stato e
del Comparto Sicurezza e  Difesa.
Il nostro Segretario Generale Domenico
Pianese ha sollecitato il Ministro ad
impegnare ulteriormente il Governo al fine
di addivenire ad wuna legislazione di
supporto e salvaguardia dell’operato delle

donne e uomini della Polizia di Stato
nell’ottemperanza del loro ruolo
professionale.

Il Ministro dell'Interno ha assicurato

I'impegno del Governo anche riguardo gli
aspetti evidenziati dal COISsP,
puntualizzando ancora una volta l'assoluta
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vicinanza del Governo al personale “in
divisa” e il suo forte ringraziamento per la
peculiare attivita quotidianamente svolta.
Quanto sopra significhera che il COISP si
siedera a breve con il Governo
all'importante tavolo per il rinnovo del
Contratto di Lavoro ed in quella sede questa
0.S. non manchera di rimarcare le proprie
storiche battaglie volte a incrementare le
varie indennita operative, istituirne altre, e
rendere dignitoso il compenso per il lavoro
straordinario.

Il Consiglio dei Ministri, nella riunione
dello scorso 16 ottobre, ha approvato un
decreto-legge che introduce “misure
urgenti in materia economica e fiscale,
in favore degli enti territoriali, a tutela
del lavoro e per esigenze indifferibili” e
che e stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 244 del 18 ottobre 2023.
Detto decreto-legge, n. 145, ha statuito
all’articolo 3 in materia di “Anticipo
rinnovo contratti pubblici”, prevedendo
in particolare che

Nelle more della definizione del quadro
finanziario complessivo relativo ai
rinnovi contrattuali per il triennio 2022-
2024, per il personale con contratto di
lavoro a tempo indeterminato dipendente

dalle amministrazioni statali, in via
eccezionale, ’emolumento di Ccui
all’articolo 1, comma 609, secondo

periodo, della legge 30 dicembre 2021,
n. 234 I'indennita di vacanza
contrattuale), nel mese di dicembre 2023
e incrementato, a valere sul 2024, di un
importo pari a 6,7 volte il relativo valore

annuale attualmente erogato, salvi
eventuali successivi conguagli.

In conseguenza di quanto sopra, il
personale della Polizia di  Stato

percepira, il prossimo mese di dicembre

2023, i seguenti importi lordi:
IVC (Indennita vc Importo
Qualifica Vacanza per 13 | Incremento
Contrattuale) | mensilita totale lordo
Commissario Capo 11,49 € 149,37 € 6,7 1.000,78 €
Commissario 11,29 € 146,77 € 6,7 983,36 €
Vice Commissario 10,44 € 135,72 € 6,7 909,32 €
Sostituto Commissario Coordinatore 11,29 € 146,77 € 6,7 983,36 €
Sostituto Commissario 10,95 € 142,35 € 6,7 953,75 €
Ispettore Superiore + 8 anni nella qualifica 10,68 € 138,84 € 6,7 930,23 €
Ispettore Superiore 10,49 € 136,37 € 6,7 913,68 €
Ispettore Capo + 10 anni nella gualifica 10,49 € 136,37 € 6,7 913,68 €
Ispettore Capo 10,19 € 132,47 € 6,7 887,55 €
Ispettore 10,00 € 130,00 € 6,7 871,00 €
Vice Ispettore 9,52 € 123,76 € 6,7 829,19€
Sovrintendente Capo Coordinatore 10,00 € 130,00 € 6,7 871,00 €
Sovrintendente Capo + 4 anni nella qualifica 9,60 £ 124,80 € 6,7 836,16 £
Sovrintendente Capo 9,48 € 123,24 € 8,7 825,71 €
Sovrintendente 9,27€ 120,51 € 6,7 807,42 €
Vice Sovrintendente 891€ 115,83 € 6,7 776,06 €
Assistente Capo Coordinatore 9,27€ 120,51 € 6,7 807,42 €
Assistente Capo + 5 anni nella gualifica 8,93€ 116,09 € 6,7 777,80 €
Assistente Capo 8,89 € 115,57 € 6,7 77432€
Assistente 8,55 € 111,15 € 6,7 744,71 €
Agente Scelto 8,28 € 107,64 € 6,7 721,19€
Agente 8,03 € 104,39 € 6,7 599,41 €
Oltre a quanto sopra, sempre nella
medesima riunione dello scorso 16
ottobre, il Consiglio dei Ministri ha

approvato il disegno di legge di bilancio
per il 2024, ove, come anticipato al
COISP dal Ministro dell’lnterno Matteo
Piantedosi durante I'importante
Convegno organizzato a Roma dal titolo
“Migrazioni: affrontare le sfide e
accogliere le opportunita”, sono stati
stanziati 5 miliardi di euro per il rinnovo
dei contratti del pubblico impiego di cui
importanti risorse economiche in special
modo per il personale della Polizia di
Stato e del Comparto Sicurezza e
Difesa.

Nell’attesa chiaramente di poter avere
piena contezza delle risorse stanziate
per il solo personale “in divisa” e di
sedersi al tavolo delle trattative per il
rinnovo contrattuale dove il COISP
rimarchera ancora una volta I'esigenza
di un giusto stipendio per i Poliziotti, di
incrementare le varie indennita operative
e rendere dignitoso il compenso per il
lavoro straordinario, si informa di
ulteriori importanti iniziative del Governo
in seno alla legge di bilancio, volte a
confermare per il 2024 il taglio del
cuneo di sette punti in meno per i redditi
fino a 25 mila euro, sei punti in meno
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per i redditi fino a 35 mila euro cui si
aggiunge la riforma delle aliquote Irpef
con |'accorpamento delle prime due
fasce al 23% misure che
contribuiranno a rafforzare le buste paga
dei lavoratori dipendenti e quindi anche
dei Poliziotti.
Al riguardo si riporta apposita tabella
tratta dal quotidiano Sole24 Ore di ieri
17 ottobre.

L'effetto cumulativo del taglio dell'lrpef e del taglio del cuneo contributive

Leffetto combinato della conferma del taglio del cuneo contributivo nel 2024 e delraccorpamento del primi due scaglioni Irper per | redditi bassi
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Non & superfluo puntualizzare, infine,
che la pretesa di riconoscere il gravoso
e rischioso lavoro dei Poliziotti non
riguarda, per il COISP, solamente
'aspetto economico, ove ci stiamo
impegnando e ci impegneremo con
fermezza (anche dovessimo trovarci da

soli in tale pretesa, come purtroppo
avvenuto in passato) per ottenere
adeguati compensi sia per il lavoro

ordinario che straordinario oltreché per i
servizi operativi piu rischiosi, ma
riguarda anche I'aspetto lavorativo in sé
stesso che merita adeguate tutele ed
una legislazione di supporto e
salvaguardia dell’operato delle donne e
uomini della Polizia di Stato
nell’ottemperanza del loro ruolo
professionale aspetti verso i quali,
come affermato dal Ministro Piantedosi,
c’é la massima attenzione e condivisione
da parte di questo Governo. La costante
attivita del COISP a favore delle donne e

uomini della Polizia di Stato sta

portando buoni frutti!

Hanno avuto un enorme eco sui media le
dichiarazioni rilasciate nell'ambito dei
loro interventi dagli ospiti del convegno
COISP-INMP sulle migrazioni.

Per il Segretario Generale
del COISP, Domenico
Pianese, "Quando si parla
di gestione dei migranti
., Ssembra non ci si renda
conto che tutto cio che
ruota attorno ai flussi
migratori, specialmente
quelli irregolari, ricade sul lavoro delle
Forze di polizia che sono sempre in
prima linea nella prima accoglienza, nei
ricollocamenti, nei trasporti, nei rimpatri.
E che spesso, negli hotspot, si trovano a
dover gestire situazioni esplosive e
violente, come le risse che scoppiano tra
i migranti, lavorando anche di 14-16 ore
al giorno, senza alcun tipo di profilassi
per la prevenzione di malattie infettive".

1 Ministro dell'Interno
Matteo Piantedosi, oltre
le ottime notizie inerenti

gli stanziamenti per il
rinnovo del Contratto di
Lavoro di cui si é fatto
portatore appena
terminato il Consiglio dei Ministri, si &
soffermato  sulla questione medio-
orientale: "E evidente che la situazione
internazionale e difficile e lo sara per i
prossimi mesi: si deve mantenere alta
l'attenzione. Abbiamo visto quello che é
successo pochi giorni fa in Francia.
Possono esserci emulazioni, lupi solitari,
fenomeni difficili da prevenire. Il nostro



GOISP FLASH

COORDINAMENTO PER L'INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

sistema di prevenzione € comunque
molto capace di contrastare i rischi,
questo € un elemento di rassicurazione.
Non abbiamo elementi di minaccia
concreta”.

ol Sottosegretario al
Ministero dell'lnterno,
Nicola Molteni ha
ricordato che "Il governo
ha una linea chiara:
favorire una immigrazione
: legale e contrastare
quella illegale che e all’origine di
fenomeni criminali come la tratta degli
esseri umani e immigrazione
clandestina: ogni euro che finisce a un
trafficante e un euro investito in droga e
in armi”. "Le procedure accelerate in
frontiera si basano sulla possibilita di
garantire il diritto di asilo a chi arriva ma
nelle 4 settimane e prevede la
possibilita di fare il rimpatrio. Per poter
fare il rimpatrio il trattenimento diventa
assolutamente indispensabile”.

[ Sottosegretario al
Ministero dell'lInterno
Wanda Ferro ha

sottolineato che "I'impegno
senza precedenti del
governo, che ha posto la
questione migratoria come
centrale nell'agenda europea”.

Per il Direttore Centrale
dell’lmmigrazione e della
Polizia di Frontiera
Claudio Galzerano: "Non
dobbiamo abbassare Ia
guardia sul profilo della
sicurezza e nel declinare
I’attivita preventiva dobbiamo fare tesoro
delle lezioni del passato. | flussi
migratori incontrollati sono forieri di
grandi guai per la sicurezza". "Dobbiamo
distinguere chi viene in lItalia perché in

fuga da guerre e carestie, e chi per altri
motivi. Ricordiamo che chi arriva in Italia
in maniera illegale commette un reato e
c’e chi per evitare di essere rimpatriato
ricorre all’escamotage di chiedere asilo,
strumentalizzando le norme e facendo
poi perdere le proprie tracce”".

Yoi7amsw o |l Direttore Generale del
m CENSIS, Massimiliano
@ I==F  Vvalerii ha spiegato che

y "Stiamo vivendo un

complessivo
rimpicciolimento
demografico nel nostro
Paese, dal 2014 la popolazione sta
diminuendo. Oggi circa il 20% dei nati in
Italia sono figli almeno di un genitore
straniero”. Per il direttore generale del
Censis, la situazione attuale rischia di
creare forti problemi in termini di debito
pubblico e di sostenibilita della spesa
per il welfare".

La prossima riunione del Consiglio per le
ricompense per meriti straordinari e
speciali si terra domani 24 ottobre p.v.
alle ore 15,30 in modalita
videoconferenza. La prossima riunione
del Consiglio per le ricompense per
lodevole comportamento si terra venerdi
27 ottobre 2023 alle ore 9,30 in modalita
videoconferenza.

La scorsa settimana si & svolta presso il
Dipartimento della P.S. la prevista
riunione inerente la possibilita di
abilitare, con un corso della durata di 5
giorni, gli operatori delle Volanti e degli
RPC ad effettuare il fotosegnalamento di
soggetti sottoposti a controllo.

Preliminarmente i Direttori del Servizio
Polizia Scientifica e del Servizio
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Controllo del Territorio hanno specificato
che tale progettualita nasce
dall’impossibilita di alcune Questure di
assicurare la presenza di personale
presso i Gabinetti Provinciali di Polizia
Scientifica in particolar modo negli orari
serali e notturni.

L’Amministrazione ha pertanto elaborato
un percorso formativo che, attraverso
corsi di formazione della durata di 5
giorni ed un esame finale, da effettuarsi
solo su richiesta volontaria da parte di
ogni operatore, consentirebbe di
acquisire le competenze necessarie ad
effettuare le operazioni relative al
fotosegnalamento.

COISP MOSAP ha

La Federazione
rappresentato che vi sono molte
perplessita sull’attuazione del progetto
rappresentato che sarebbe I’ennesima
incombenza affidata al personale
impegnato nei servizi di controllo del
territorio che gia €& caricato di una
miriade di incombenze operative.

Nel caso in Cui comunque
'’Amministrazione dovesse determinarsi
a portare avanti il citato progetto, ha

chiesto che sia chiarito in modo
inequivocabile che la partecipazione al
corso di formazione sia possibile solo a
domanda del personale interessato e
che in caso di piu operatori interessati
sia consentito di effettuarlo a tutti i
richiedenti in servizio nei vari Uffici e
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Reparti che effettuano servizi di
controllo del territorio o attivita info
investigativa, cosi da non creare
disparita di trattamento.

La Federazione COISP MOSAP ha
inoltre chiesto che I'abilitazione
conseguita con il citato corso di
formazione verra trascritta nel foglio
matricolare con conseguente valutazione
nella partecipazione ai concorsi interni.

Al termine dell’'incontro
I’Amministrazione ha assicurato che il
criterio della volontarieta sara
insuperabile e rigidamente rispettato,
rimandando ad un prossimo incontro che
sara programmato a breve in cui chiarira
gli aspetti che riguardano I'eventuale
iscrizione a matricola del corso in
parola.

“MOVIMENT

PERSONALE"

I Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la circolare la circolare relativa alla
modalita di revoca delle istanze di
trasferimento in vista dei movimenti di
dicembre 2023 del ruolo Agenti ed
Assistenti.

Il Dipartimento della P.S. ha completato

le procedure per I’'assunzione
dei 155 e 228 idonei non vincitori dei
precedenti concorsi per allievi Agenti

della Polizia di Stato. | neo allievi agenti
nel prossimo mese di dicembre saranno
avviati alla frequenza del 225° corso di
formazione congiuntamente ai vincitori
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del concorso a 2.138 posti per allievi
Agenti VFP.

relativa alla mobilita
ordinaria degli Ispettori Tecnici del
settore di impiego motorizzazione,
equipaggiamento, accasermamento,
psicologia, Polizia Scientifica e,
telematica.

la circolare

Il Dipartimento della P.S. ha emanato la
circolare relativo al corso di
qualificazione per operatore addetto alla
dattiloscopia.

] COISP aveva denunciato al
Dipartimento della P.S. la gravissima
carenza di organico dei due

Commissariati di P.S. di Montevarchi e
Sansepolcro in provincia di Arezzo che
impediva il benché minimo controllo del
territorio (leggasi Coisp flash nr.38). Il
Dipartimento ha rappresentato la nuova
previsione organica prevista nel
cosiddetto Atto ordinativo unico nonché
il piano di assegnazioni gia effettuate e
quelle previste.

[ COISP aveva evidenziato al
Dipartimento della P.S. l'urgenza di
incrementare I'organico Commissariato

Sezionale di P.S. Bari Nuova Carrassi

(BA) (leggasi Coisp flash nr.35). |lI
Dipartimento ha rappresentato la nuova
previsione organica prevista nel
cosiddetto Atto ordinativo unico nonché
il piano di assegnazioni gia effettuate e
quelle previste.

[ COISP ha denunciato al Dipartimento
della P.S. 'aggravamento della
situazione deficitaria dell’organico della
locale Sezione Polizia Stradale, della
Sottosezione di Rosignano Marittimo e
dei Distaccamenti di Cecina e Venturina,
che dal 2021 ad oggi hanno visto andare
in quiescenza, o trasferiti in altri Uffici,
18 dipendenti che sono stati sostituiti
con appena 11 unita, significando altresi
che tale situazione peggiorera
ulteriormente da qui a tutto il 2024 con
la perdita di ulteriori 6 poliziotti che
andranno in quiescenza.

[ COISP ha denunciato al Dipartimento
della P.S. la mancata attribuzione, da
molto tempo, ai Poliziotti della Questura
di Palermo dei generi di conforto e del
buono pasto.

ILSIndacato | forte e indipendente
sempre al fianco | [dei Poliziotti




