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OGGETTO:  Commissariato Distaccato di P.S. di Formia – Gravi criticità organiche e operative – 

Richiesta intervento urgente. 

 

Condividendone appieno il contenuto, si trasmette l’unita nota della Segreteria Provinciale 

COISP di Latina concernente le gravi criticità che interessano il Commissariato Distaccato di P.S.                                 

di Formia. 

Dalla segnalazione emerge un quadro di forte sofferenza operativa determinato da una strutturale 

carenza di personale a fronte di un contesto territoriale particolarmente complesso, caratterizzato                                         

da rilevanti esigenze di controllo del territorio, ordine pubblico, gestione di servizi di scorta,                             

presidio ospedaliero h24 e attività investigative. 

La nota evidenzia, inoltre, una significativa riduzione delle risorse disponibili, con particolare 

riferimento al Settore Anticrimine, nonché le crescenti difficoltà nella gestione dei servizi istituzionali, 

aggravate dall’elevato carico di lavoro e dalle attuali condizioni dell’organico. 

Alla luce di quanto rappresentato dalla Segreteria Provinciale di Latina, questa Segreteria 

Nazionale chiede un urgente intervento presso le competenti articolazioni del Dipartimento affinché 

vengano adottate, con la massima tempestività, adeguate misure di rafforzamento dell’organico                                    

del Commissariato di Formia, al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi, la tutela del personale 

e adeguati livelli di sicurezza sul territorio interessato. 

 

Certi della consueta attenzione, si resta in attesa di un cortese riscontro. 

 

 

La Segreteria Nazionale del COISP 
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                                                       Latina, 15 aprile 2026 
 

     AL SIGNOR QUESTORE DI LATINA 

     dott. Fausto VINCI 

- LATINA – 

e p.c. 
AL SIG. DIRIGENTE COMMISSARIATO FORMIA 
dott. Paolo GEMMA  

- LATINA – 

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP 

     Segretario Generale Domenico PIANESE 

- ROMA – 

OGGETTO: Commissariato di Formia. Problematiche. 
 

Egregio dott. VINCI, 
 

lo Scrivente ha l’onore di poter rappresentare nella provincia di Latina 

una Organizzazione Sindacale che, anche utilizzando toni aspri nei casi più 

eclatanti, non si è mai sottratta alla tutela delle Donne e degli Uomini della Polizia 

di Stato. 

Il COISP ha il dovere di portare formalmente a conoscenza della S.V. 

quanto emerso in occasione dell’assemblea Sindacale tenutasi in data 08 aprile 2026 

presso i luoghi di lavoro del Commissariato Distaccato di P.S. di Formia, convocata 

e svoltasi nel pieno rispetto delle prerogative sindacali riconosciute ex art. 82 c. 4 

legge nr° 121 del 1981. 

L’assemblea ha registrato una partecipazione straordinaria, con 

operatori di ogni qualifica e settore, segnando un indubbio successo organizzativo 

e rappresentativo per il sindacato. L’adesione massiccia registrata l’8 aprile 

testimonia la capacità del COISP di intercettare e farsi portavoce delle istanze della 

quasi totalità del personale in servizio presso il Commissariato di Formia, 

confermando la fiducia riposta dai colleghi nell’azione sindacale del COISP e la 

volontà di dare voce a una condizione oggettiva e condivisa: non la percezione 

soggettiva di singoli, ma un disagio reale e diffuso rispetto alle condizioni di lavoro 

vigenti, che il COISP ha saputo raccogliere e tradurre in un atto formale di sollecito 

affinché l’Amministrazione assuma le iniziative di propria competenza per 

fronteggiare la carenza organica che affligge il Commissariato. 
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CONTESTO TERRITORIALE E COMPLESSITÀ OPERATIVA 

Il Commissariato Distaccato di P.S. di Formia è collocato in una 

posizione geografica di particolare sensibilità operativa, al confine con la Regione 

Campania, in un’area che registra da anni una significativa presenza di sodalizi 

criminali radicati. La giurisdizione del predetto Ufficio comprende, oltre al 

Comune di Formia, i comuni di Minturno, Santi Cosma e Damiano, Castelforte, 

Spigno Saturnia, nonché le isole di Ponza e Ventotene, determinando un’estensione 

territoriale che impone un costante e gravoso impiego di risorse umane e che 

peraltro non ha eguali in nessuno degli altri commissariati. Oltre a questo, il 

Commissariato di Formia è, ad oggi, l’unico Commissariato dell’intera provincia a 

essere titolare del Servizio Scorta. Tale servizio, disciplinato dalle disposizioni 

regolamentari del Dipartimento della Pubblica Sicurezza, assorbe stabilmente unità 

operative che vengono così sottratte ai restanti servizi di istituto, acuendo 

ulteriormente la già critica carenza di personale disponibile per il controllo del 

territorio. 

Sotto il profilo sanitario e dell’ordine pubblico ospedaliero, il 

Commissariato di Formia gestisce il Posto di Polizia istituito presso il Presidio 

Ospedaliero “Dono Svizzero”, struttura che è l’unico Pronto Soccorso dell’area con 

operatività continuativa h24, dato che i presidi sanitari di Minturno e di Gaeta 

dispongono soltanto di punti di Primo Intervento con operatività limitata alla fascia 

oraria 08:00–20:00. Conseguenza diretta ed immediata di tale organizzazione è il 

fatto che nelle ore notturne e festive l’intero bacino di utenza che comprende, come 

detto, anche dei comuni campani di Sessa Aurunca e Mondragone, converge sul 

Pronto Soccorso di Formia. Il Posto di Polizia ivi istituito quindi ha una importanza 

fondamentale, non solo per le attività istituzionali ordinarie, ma anche perché opera 

come presidio di sicurezza per l’incolumità del personale sanitario, circostanza che 

però sottrae ulteriormente personale ai servizi ordinari di pattuglia e di pronto 

intervento sul territorio. 

A completare il quadro, nel comprensorio insistono altresì: una 

Stazione Ferroviaria, due strutture portuali, sette Case di Cura ospitanti soggetti 

sottoposti a misure di sicurezza ex artt. 199 ss. c.p., due centri commerciali e un 

Centro di Salute Mentale (C.S.M.). Tale concentrazione di infrastrutture critiche e di 

servizi specialistici determina un fabbisogno operativo sul piano del controllo del 

territorio, delle scorte, dei servizi di Ordine pubblico, gestione dell’ordine pubblico 

ospedaliero, vigilanza ai soggetti sottoposti a misura di sicurezza, strutturalmente e 

oggettivamente superiore alla capacità del contingente oggi in servizio. 
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A tutto questo si aggiunga la peculiare situazione del personale in 

servizio presso il Commissariato di Formia che presenta criticità di tale gravità da 

compromettere la regolare erogazione dei servizi istituzionali. In particolare, si 

segnala che nr° 4 unità operative risultano oggi assenti per malattia di lungo 

periodo, determinando una riduzione strutturale delle risorse disponibili per i turni 

operativi; nr° 1 operatore è permanentemente in distacco sindacale; nr° 2 

sovrintendenti sono prossimi al collocamento a riposo, con conseguente ulteriore 

contrazione dell’organico già in tempi brevi; nr° 2 operatori della Polizia Scientifica, 

sono competenti sia per il territorio di Formia che per quello di Gaeta, e non sono 

ordinariamente impiegabili nei servizi di ordine pubblico e controllo del territorio. 

Oltre a quanto appena sopra descritto si aggiunga che ben 15 operatori fruiscono 

delle tutele di cui all’art. 3, comma 3, della Legge 5 febbraio 1992, nr° 104 perché si 

sono fatti carico di per assistere persona in situazione di handicap grave, con 

conseguente limitazione nella programmazione dei turni e nell’impiego nei servizi 

esterni. La composizione anagrafica dell’organico determina, sul piano fisiologico e 

organizzativo, una ridotta attitudine ai servizi più gravosi, con ricadute sulla 

programmazione dei turni. 

 

CRITICITÀ DEL SETTORE ANTICRIMINE 

Particolarmente allarmante è la situazione del Settore Anticrimine, che 

nel recente passato contava su 16 unità operative e che oggi risulta ridotto a 6 unità 

effettive, con una riduzione pari al 62,5% del personale. Tale dato quantitativo è 

ulteriormente aggravato dalla circostanza che 2 Assistenti Capo Coordinatori sono 

impiegati in via prevalente in altri servizi (scorta, pattuglie volante, centralino, 

servizi di O.P., autista del Dirigente), risultando di fatto sottratti al settore di 

assegnazione; 2 Sovrintendenti fruiscono delle tutele ex art. 3, comma 3, L. 

104/1992, uno dei quali con esenzione dai turni esterni, rendendone problematica 

la piena utilizzazione nei servizi ordinari; 2 Ispettori gestiscono l’intera attività 

operativa del Settore, ivi comprese le Deleghe dell’Autorità Giudiziaria, i 

procedimenti relativi ai Codici Rossi, le Misure di Prevenzione e di Sicurezza, la 

gestione dei Braccialetti Elettronici, oltre ad essere inseriti nei turni di reperibilità 

nei giorni festivi e prefestivi. Si rappresenta, altresì, che nell’arco degli ultimi mesi 

ben quattro Ispettori hanno ottenuto trasferimento dall’Ufficio Anticrimine, tre 

verso altri uffici e uno verso la Squadra Informativa del medesimo Commissariato, 

circostanza che evidenzia come il carico di responsabilità e di lavoro gravante su 

tale settore sia percepito come eccessivo e non adeguatamente compensato. 
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Nonostante che in una recente riunione Lei avesse assicurato che la 

retribuzione del compenso derivante dall’effettuazione di lavoro straordinario 

venisse effettuato in tempi decisamente più ridotti, tale affermazione però non 

trova riscontro nella realtà dei fatti perché ancora oggi in nessuna realtà italiana e 

tantomeno a Formia il lavoro straordinario viene retribuito nei tempi previsti ma 

con ritardi sistematici di oltre due anni rispetto alla maturazione del credito. 

Sotto il profilo della salute e sicurezza dei lavoratori, il datore di lavoro 

è obbligato a valutare tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, ivi 

incluso il rischio da stress lavoro-correlato. La condizione di sottorganico 

strutturale e di superlavoro prolungato che caratterizza il Commissariato di Formia 

integra una situazione di rischio organizzativo che l’Amministrazione ha l’obbligo 

giuridico di rimuovere ovvero di adeguatamente gestire attraverso idonee misure 

di prevenzione, tra le quali l’incremento dell’organico costituisce la misura 

primaria e insostituibile. 

Egregio sig. Questore, tenere in vita servizi al cittadino in queste 

condizioni significa solo esporre il personale che tenta con abnegazione di dare un 

riscontro alle legittime aspettative di sicurezza, a rischi specifici di una 

condizione lavorativa estremamente carente sul piano strutturale, scaricando su 

di esso responsabilità che appartengono invece a chi ha il dovere istituzionale di 

garantire condizioni di lavoro dignitose e sicure e senza che a tale sacrificio 

corrisponda alcuna misura concreta di tutela, il che pone questa 

Amministrazione dinnanzi a una responsabilità che non può essere 

ulteriormente elusa o giustificata da parte di nessuno. 

 

Il Segretario Generale Provinciale 

   Floriano Svolacchia 

 


