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Prot. Uff.6/2026                           Roma, data del protocollo 

 

OGGETTO: Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri datato 4 luglio 2025. 

Adeguamento ISTAT del trattamento economico del personale dirigente della 

Polizia di Stato.  

 

 

ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO 

 

 

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 171, del 25 luglio 2025 è stato pubblicato il decreto del 

Presidente del Consiglio dei Ministri datato 4 luglio 2025 emanato in applicazione dall’art. 

2, comma 5, del decreto legge 7 gennaio 1992, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 6 marzo 1992, n. 216, come modificato dall’art. 24 della legge 23 dicembre 1998, n. 

448. 

Il predetto provvedimento, all’art.1, comma 1, ha disposto, a decorrere dal 1° gennaio 

2025, l’incremento dello 0,61% degli stipendi, dell’indennità integrativa speciale, 

dell’indennità mensile pensionabile, dell’indennità dirigenziale, dell’indennità di posizione, 

e relativa maggiorazione, spettanti al personale dirigente dello Stato non contrattualizzato, 

fra cui quello della Polizia di Stato. 

Pertanto, con decorrenza 1° gennaio 2025, al personale dirigente della Polizia di 

Stato competono gli emolumenti indicati nell’allegata tabella (allegato 1), i cui importi sono 

ottenuti applicando il predetto incremento sulle voci stipendiali in vigore alla data del 1° 

gennaio 2024.  

            L'incremento ISTAT di cui sopra operando anche nei confronti dell’indennità di 

impiego operativo di cui alla legge 23 marzo 1983, n.78, prevista per le Forze Armate, 

comporta per il personale aeronavigante appartenente alla carriera dirigenziale della Polizia 

di Stato l’adeguamento delle indennità di aeronavigazione, di volo, di imbarco, delle 

supplementari e dei connessi “trascinamenti” le cui misure economiche sono visualizzabili 

nell’allegato “Prontuario Indennità Operative” (allegato 2).  

 

Al riguardo si segnala quanto segue: 

- con il cedolino stipendiale del mese di settembre 2025, il Servizio NoiPa ha 

provveduto ad aggiornare gli importi e a corrispondere agli interessati le relative 

somme arretrate derivanti dall’incremento ISTAT degli emolumenti tabellari quali 

lo stipendio, l’indennità integrativa speciale, l’indennità mensile pensionabile, 

l’indennità dirigenziale, l’indennità di posizione e relativa maggiorazione e degli 

assegni connessi alle indennità operative e al c.d. “trascinamento”.   
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- con il cedolino stipendiale del mese di novembre 2025, l’Ufficio VI di questa 

direzione centrale ha provveduto all’aggiornamento del trattamento economico 

spettante e alla connessa liquidazione degli arretrati degli assegni individuali quali 

assegno integrativo, benefici di infermità, benefici combattentistici e benefici 

demografici.  

 

- con il cedolino stipendiale del mese di dicembre 2025 relativo ai “pagamenti vari”, 

il Servizio NoiPa ha provveduto a rivalutare le misure tabellari del compenso per 

lavoro straordinario, che sono state applicate dalle segnalazioni effettuate per le 

prestazioni rese nel mese di novembre 2025 mentre con la mensilità di marzo 2026  

saranno corrisposti gli arretrati.  

 

Si invitano gli uffici in indirizzo a dare la massima diffusione della presente 

circolare al personale interessato. 

 

La presente circolare, le tabelle sopra citate e copia dei relativi decreti del Presidente 

del Consiglio dei Ministri, sono disponibili sul portale dell’Ufficio VI di questa Direzione 

Centrale all’indirizzo http://10.119.182.2/PortaleTep/index.php al link Servizio TEP.  

 

 

 

                                                                                            IL DIRETTORE CENTRALE 

                                                                                         Zottola 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://10.119.182.2/PortaleTep/index.php
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ELENCO INDIRIZZI  
 
 
 

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA 
PUBBLICA SICUREZZA ROMA 

ALL’UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA ROMA 

ALL’UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA 
PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA 

ALL’UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO ROMA 

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA 
CRIMINALE ROMA 

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI 
PREVENZIONE ROMA 

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA 
STRADALE, FERROVIARIA E PER I REPARTI SPECIALI 
DELLA POLIZIA DI STATO ROMA 

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA 
POLIZIASCIENTIFICA E LA SICUREZZA CIBERNETICA                     ROMA 

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE E 
DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA 

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI ANTIDROGA ROMA 

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI 
GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE DELLA 
POLIZIA DI STATO ROMA 
  
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITÀ ROMA 
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-
LOGISTICI E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE ROMA 

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER  
I SERVIZI DI RAGIONERIA ROMA 
  
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE  
DELLA POLIZIA DI STATO ROMA 
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA 

ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA 
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˜ ˜ ˜ ˜ ˜ ˜ ˜ ˜ ˜ ˜ ˜ ˜ ˜ ˜ ˜ 

AI SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI 

AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO 
PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STATO 
PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI 
SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA 
DELLA REPUBBLICA ROMA 

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI 
PUBBLICA SICUREZZA «VATICANO» ROMA 

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI 
PUBBLICA SICUREZZA «SENATO DELLA 
REPUBBLICA» ROMA 

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI 
PUBBLICA SICUREZZA «CAMERA DEI DEPUTATI» ROMA 

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI 
PUBBLICA SICUREZZA «PALAZZO CHIGI» ROMA 

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI 
PUBBLICA SICUREZZA «PALAZZO VIMINALE» ROMA 

AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI 
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE 
SICILIANA PALERMO 

 AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DELLE     
SCUOLE DELLA POLIZIA DI STATO ROMA 

AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI 
POLIZIA STRADALE LORO SEDI 

AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI 
POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI 

AI SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI 
FRONTIERA LORO SEDI 

AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI 
POLIZIA POSTALE E DELLE COMUNICAZIONI 

 

LORO SEDI 

   

ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE  
FORZE DI POLIZIA ROMA 
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AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI  

DELLA POLIZIA DI STATO                                                LORO SEDI                                                                                

AI SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E 
INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI 

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI 
COORDINAMENTO DEI SERVIZI A CAVALLO E 
CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO LADISPOLI 

AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA 
POLIZIA DI STATO LORO SEDI 

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO NAUTICO E 
SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA 

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO ELETTRONICO 
NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI 

AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE 
CRIMINE LORO SEDI 

AI SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI 
ISTRUZIONE E DI PERFEZIONAMENTO E DEI 
CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI 
STATO LORO SEDI 

AI SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-
LOGISTICI E PATRIMONIALI LORO SEDI 

AI SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE 
TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI 

AI SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA 
POLIZIA DI STATO LORO SEDI 

AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E 
CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA 

AI SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA 
REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI 

 
 
e per conoscenza: 
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ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA-
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA ROMA 

 

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE 
DELLA PUBBLICA SICUREZZA CON FUNZIONI VICARIE ROMA 

 
 
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE 
DELLA PUBBLICA SICUREZZA PREPOSTO 
ALL’ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO  
E DI PIANIFICAZIONE 

 

ROMA 

 

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE 
DELLA PUBBLICA SICUREZZA-DIRETTORE CENTRALE 
DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA 

 
 
 

 



TRATTAMENTO ECONOMICO DIRIGENTI DAL 1.1.2025

(0,61%)

1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE

19.163,65 1.596,97 19.738,57 1.644,88 26.177,20 2.181,43 38.032,13 3.169,34 26.177,20 2.181,43 29.335,55 2.444,63 38.032,13 3.169,34 44.494,94 3.707,91

CLASSE 6%

1 27.747,83 2.312,32 40.314,06 3.359,50 27.747,83 2.312,32 31.095,68 2.591,31 40.314,06 3.359,50 47.164,64 3.930,39

2 29.318,46 2.443,21 42.595,99 3.549,67 29.318,46 2.443,21 32.855,82 2.737,98 42.595,99 3.549,67 49.834,33 4.152,86

3 30.889,10 2.574,09 44.877,91 3.739,83 30.889,10 2.574,09 34.615,95 2.884,66 44.877,91 3.739,83 52.504,03 4.375,34

4 32.459,73 2.704,98 47.159,84 3.929,99 32.459,73 2.704,98 36.376,08 3.031,34 47.159,84 3.929,99 55.173,73 4.597,81

5 34.030,36 2.835,86 49.441,77 4.120,15 34.030,36 2.835,86 38.136,22 3.178,02 49.441,77 4.120,15 57.843,42 4.820,29

6 35.600,99 2.966,75 51.723,70 4.310,31 35.600,99 2.966,75 39.896,35 3.324,70 51.723,70 4.310,31 60.513,12 5.042,76

7 37.171,62 3.097,64 54.005,62 4.500,47 37.171,62 3.097,64 41.656,48 3.471,37 54.005,62 4.500,47 63.182,81 5.265,23

8 38.742,26 3.228,52 56.287,55 4.690,63 38.742,26 3.228,52 43.416,61 3.618,05 56.287,55 4.690,63 65.852,51 5.487,71

SCATTO 2,50%

1 39.710,81  3.309,23  57.694,74  4.807,90  39.710,81 3.309,23    44.502,03 3.708,50  57.694,74 4.807,90   67.498,82 5.624,90 

2 40.679,37  3.389,95  59.101,93  4.925,16  40.679,37 3.389,95    45.587,44 3.798,95  59.101,93 4.925,16   69.145,14 5.762,09 

3 41.647,93  3.470,66  60.509,12  5.042,43  41.647,93 3.470,66    46.672,86 3.889,41  60.509,12 5.042,43   70.791,45 5.899,29 

4 42.616,48  3.551,37  61.916,31  5.159,69  42.616,48 3.551,37    47.758,28 3.979,86  61.916,31 5.159,69   72.437,76 6.036,48 

5 43.585,04  3.632,09  63.323,50  5.276,96  43.585,04 3.632,09    48.843,69 4.070,31  63.323,50 5.276,96   74.084,08 6.173,67 

INDICE DI 

ABBATTIMENTO

1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE

11.202,80 933,57 11.202,80 933,57 13.517,13 1.126,43 15.712,35 1.309,36 13.517,13 1.126,43 13.517,13 1.126,43 15.712,35 1.309,36 17.095,86 1.424,66

1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE 1.1.2024 MENSILE

10.278,64 856,55 10.278,64 856,55 11.733,80 977,82 12.361,13 1.030,09 11.733,80 977,82 11.733,80 977,82 12.361,13 1.030,09 12.816,47 1.068,04

INDENNITA'  

DIRIGENZIALE
1.1.2024 MENSILE IND. DI 

POSIZIONE
1.1.2024 MENSILE

V. QUESTORE AGG. 2.976,96 248,08 FASCIA A 39.074,64 3.256,22

V. QUESTORE 3.114,00 259,50 FASCIA B 30.738,48 2.561,54

PRIMO DIRIGENTE 13.710,48 1.142,54 MAGGIORAZ. 8.205,84 683,82

DIRIGENTE SUP. 22.470,72 1.872,56

V. QUESTORE                    
VICE QUESTORE + 18                                       

PRIMO DIRIGENTE                                                

VICE QUESTORE + 23                                           

PRIMO DIRIGENTE + 23                                                               

DIRIGENTE SUPERIORE

DIRIGENTE                                                     

GENERALE

24 * 15 19 24 * 26

V. QUESTORE AGG.
V. QUESTORE AGG.                                    

+ 3 QLF

V. QUESTORE AGG.                                    

+ 13 

V. QUESTORE AGG.                                  

+ 23 

INDENNITA' 

MENSILE 

PENSIONABILE

INDENNITA' 

INTEGRATIVA 

SPECIALE

* Per il Vice Questore Aggiunto + 23, il Vice Questore + 23 e il Primo Dirigente + 23 si effettua ai 25 di servizio

STIPENDIO                          

INIZIALE

15 15



as

DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

UFFICIO VI – Trattamento Economico del Personale in servizio

Dipps018.1600@opecps.interno.it

PRONTUARIO

decorrenza  1° gennaio 2025

 INDENNITA' OPERATIVE

 PERSONALE DIRIGENTE  DELLA POLIZIA DI STATO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4/7/2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



I N D I C E pagina

Indennità di aeronavigazione piloti 1

Indennità supplementare di pronto intervento aereo piloti 2

Indennità supplementare di istruttore di volo e di specialità 3

Indennità di aeronavigazione funzionari osservatori di volo 4

Indennità di volo per specialisti 5

Indennità supplementare di pronto intervento aereo specialisti 6

Indennità di aeronavigazione paracadutisti 7

Indennità supplementare di impiego operativo mensile personale Nocs 8

Indennità di impiego operativo giornaliero personale supporto Nocs 9

Compenso per collaudo di aeromobili 10

Indennità di imbarco 11

Indennità di imbarco di altura 12

Indennità di imbarco al 50% personale supporto al dispositivo nautico CNES di La Spezia 13

Indennità supplementare di comando navale 14

Indennità supplementare mensile di sommozzatore 15

Indennità supplementare di sommozzatore giornaliera personale di supporto 16

Indennità supplementare di fuori sede 17

Indennità di comando terrestre 18

Trascinamento indennità di aeronavigazione piloti 19

Trascinamento indennità di aeronavigazione funzionari osservatori di volo 20

Trascinamento indennità di paracadutisti 21

Trascinamento indennità supplementare pronto intervento aereo piloti 22

Trascinamento indennità supplementare istruttore di volo e di specialità 23

Trascinamento indennità di volo 24

Trascinamento indennità supplementare pronto intervento aereo specialisti di volo 25

Trascinamento indennità di imbarco 26

Trascinamento indennità di imbarco di altura 27

Trascinamento indennità di imbarco al 50% 28

Indennità di impiego operativo  Forze Armate art.2 L.78/83 (base di calcolo per operative) 29



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

402

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.464,23 P 32

Dirigente Superiore 1.367,70 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.367,70 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 1.271,14 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 1.174,58 P 54

Primo Dirigente 1.174,58 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.367,70 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 1.271,14 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 1.174,58 P 53

Vice Questore 794,11 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.367,70 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 1.271,14 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 1.174,58 P 48

Vice Questore Aggiunto 733,43 P 49

190% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

Articolo 5 legge 78/83

Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)

pagina 1

Tabella n.1

INDENNITA' DI AERONAVIGAZIONE PER PILOTI

IMPORTO   MENSILE   
LORDO

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

410

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 21,83 655,05 P 32

Dirigente Superiore 20,40 611,87 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 20,40 611,87 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 18,96 568,67 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 17,52 525,47 P 54

Primo Dirigente 17,52 525,47 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 20,40 611,87 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 18,96 568,67 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 17,52 525,47 P 53

Vice Questore 11,84 355,26 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 20,40 611,87 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 18,96 568,67 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 17,52 525,47 P 48

Vice Questore Aggiunto 10,94 328,11 P 49

85% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

Art. 13 legge 78/83

Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)

pagina 2

Tabella n. 2

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI PRONTO INTERVENTO AEREO PILOTI

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   

GIORNALIERO   
LORDO

IMPORTO   
MENSILE   
LORDO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4  luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

414

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 51,38 1.541,29 P 32

Dirigente Superiore 47,99 1.439,69 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 47,99 1.439,69 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 44,60 1.338,05 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 41,21 1.236,40 P 54

Primo Dirigente 41,21 1.236,40 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 47,99 1.439,69 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 44,60 1.338,05 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 41,21 1.236,40 P 53

Vice Questore 27,86 835,90 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 47,99 1.439,69 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 44,60 1.338,05 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 41,21 1.236,40 P 48

Vice Questore Aggiunto 25,73 772,03 P 49

200% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

art.13 legge 78/83

Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)

pagina 3

Tabella n.3

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE ISTRUTTORI DI VOLO E SPECIALITA'

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   

GIORNALIERO   
LORDO

IMPORTO   
MENSILE   
LORDO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

406

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.001,84 P 32

Dirigente Superiore 935,80 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 935,80 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 869,73 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 803,66 P 54

Primo Dirigente 803,66 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 935,80 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 869,73 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 803,66 P 53

Vice Questore 543,34 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 935,80 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 869,73 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 803,66 P 48

Vice Questore Aggiunto 501,82 P 49

130% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

art.5 legge 78/83

Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)

pagina 4

Tabella n.4

 INDENNITA' DI AERONAVIGAZIONE PER FUNZIONARI OSSERVATORI DI VOLO

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   MENSILE   

LORDO

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4  luglio 2025



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

408

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.155,97 P 32

Dirigente Superiore 1.079,77 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.079,77 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 1.003,53 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 927,30 P 54

Primo Dirigente 927,30 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.079,77 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 1.003,53 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 927,30 P 53

Vice Questore 626,93 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.079,77 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 1.003,53 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 927,30 P 48

Vice Questore Aggiunto 579,02 P 49

150% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

art.6 legge 78/83

Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)
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QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   MENSILE   

LORDO

Tabella n.5

 INDENNITA' DI VOLO PER SPECIALISTI

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

412

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 19,27 577,98 P 32

Dirigente Superiore 18,00 539,88 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 18,00 539,88 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 16,73 501,77 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 15,46 463,65 P 54

Primo Dirigente 15,46 463,65 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 18,00 539,88 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 16,73 501,77 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 15,46 463,65 P 53

Vice Questore 10,45 313,46 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 18,00 539,88 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 16,73 501,77 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 15,46 463,65 P 48

Vice Questore Aggiunto 9,65 289,51 P 49

75% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

art.13 legge 78/83

Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)
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Tabella n.6 

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI PRONTO INTERVENTO AEREO SPECIALISTI

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   

GIORNALIERO   
LORDO

IMPORTO   
MENSILE   
LORDO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4  luglio 2024

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

404

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.464,23 P 32

Dirigente Superiore 1.367,70 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.367,70 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 1.271,14 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 1.174,58 P 54

Primo Dirigente 1.174,58 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.367,70 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 1.271,14 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 1.174,58 P 53

Vice Questore 794,11 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.367,70 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 1.271,14 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 1.174,58 P 48

Vice Questore Aggiunto 733,43 P 49

190% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

art.5 legge 78/83 - art.13 dPR 164/2002

Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)
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Tabella n. 7

INDENNITA' DI AERONAVIGAZIONE PER PARACADUTISTI

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   MENSILE   

LORDO

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4  luglio 2025



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

424

 SUBCODICI  

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 40,14 1.204,24 P 47

Vice Questore Aggiunto 23,16 694,82 P 49

180% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

art. 9 Legge 78/83 - art.9 dpr 51/2009

Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)
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Tabella n.8

INDENNITA'  DI IMPIEGO OPERATIVO MENSILE  PERSONALE NOCS

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   

GIORNALIERO   
LORDO

IMPORTO   
MENSILE   
LORDO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE ASSEGNO NOIPA 

451

 SUBCODICI  

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 40,14 P 47

Vice Questore Aggiunto 23,16 P 49

180% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)/30

art. 9 Legge 78/83 - art.9 dpr 51/2009

Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)
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Tabella n.9

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO  GIORNALIERO  

LORDO

 INDENNITA'  DI IMPIEGO OPERATIVO GIORNALIERO

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025

PERSONALE DI SUPPORTO NOCS

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025



CODICE ASSEGNO 

NOIPA 

472
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 92,48 P 32

Dirigente Superiore 86,38 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 86,38 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 80,28 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 74,18 P 54

Primo Dirigente 74,18 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 86,38 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 80,28 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 74,18 P 53

Vice Questore 50,15 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 86,38 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 80,28 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 74,18 P 48

Vice Questore Aggiunto 46,32 P 49

12% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

art.13 legge 78/83
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QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   MENSILE   

LORDO

Tabella n.10

COMPENSO PER COLLAUDO DI AEROMOBILI

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

416

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 25,86 775,65 P 32

Dirigente Superiore 24,15 724,52 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 24,15 724,52 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 22,45 673,37 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 20,74 622,22 P 54

Primo Dirigente 20,74 622,22 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 24,15 724,52 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 22,45 673,37 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 20,74 622,22 P 53

Vice Questore 14,02 420,67 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 24,15 724,52 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 22,45 673,37 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 20,74 622,22 P 48

Vice Questore Aggiunto 12,95 388,52 P 49

183% del 55% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

art.4 legge 78/83 

Cumulabilità indennità pensionabile

misura indennità  ridotta al 55% Dpr 164/2002
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Tabella n. 11

 INDENNITA' DI IMBARCO

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   
MENSILE   
LORDO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4  luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

IMPORTO  
GIORNALIERO  

LORDO



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

420

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 26,84 805,32 P 32

Dirigente Superiore 25,07 752,24 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 25,07 752,24 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 23,30 699,13 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 21,53 646,02 P 54

Primo Dirigente 21,53 646,02 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 25,07 752,24 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 23,30 699,13 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 21,53 646,02 P 53

Vice Questore 14,56 436,76 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 25,07 752,24 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 23,30 699,13 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 21,53 646,02 P 48

Vice Questore Aggiunto 13,45 403,38 P 49

190% del 55% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

art.4 legge 78/83 - art. 13 dPR 164/2002

Cumulabilità indennità pensionabile

misura indennità  ridotta al 55% Dpr 164/2002
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Tabella n.12

 INDENNITA' DI IMBARCO DI ALTURA

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   
MENSILE   
LORDO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4  luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

IMPORTO   
GIORNALIERO   

LORDO



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

418

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 12,93 387,83 P 32

Dirigente Superiore 12,08 362,26 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 12,08 362,26 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 11,22 336,69 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 10,37 311,11 P 54

Primo Dirigente 10,37 311,11 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 12,08 362,26 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 11,22 336,69 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 10,37 311,11 P 53

Vice Questore 7,01 210,33 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 12,08 362,26 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 11,22 336,69 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 10,37 311,11 P 48

Vice Questore Aggiunto 6,48 194,26 P 49

il 50% del 183% del 55% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)
art.39 dPR 254/99

Cumulabilità indennità pensionabile

misura indennità  ridotta al 55% Dpr 164/2002
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Tabella n. 13

 INDENNITA' DI IMBARCO AL 50%                                                                                                                  

PER PERSONALE DI SUPPORTO AL DISPOSITIVO NAUTICO DEL CNES DI LA SPEZIA

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4  luglio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   
MENSILE   
LORDO

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025

IMPORTO  
GIORNALIERO   

LORDO



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

422

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 7,71 231,19 P 32

Dirigente Superiore 7,20 215,95 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 7,20 215,95 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 6,69 200,71 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 6,18 185,46 P 54

Primo Dirigente 6,18 185,46 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 7,20 215,95 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 6,69 200,71 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 6,18 185,46 P 53

Vice Questore 4,18 125,39 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 7,20 215,95 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 6,69 200,71 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 6,18 185,46 P 48

Vice Questore Aggiunto 3,86 115,80 P 49

30% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

art.10 legge 78/3
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Tabella n. 14

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI COMANDO NAVALE 

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   

GIORNALIERO   
LORDO

IMPORTO   
MENSILE   
LORDO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

423

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 23,12 693,58 P 32

Dirigente Superiore 21,60 647,86 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 21,60 647,86 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 20,07 602,12 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 18,55 556,38 P 54

Primo Dirigente 18,55 556,38 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 21,60 647,86 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 20,07 602,12 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 18,55 556,38 P 53

Vice Questore 12,54 376,16 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 21,60 647,86 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 20,07 602,12 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 18,55 556,38 P 48

Vice Questore Aggiunto 11,58 347,41 P 49

180% dell'impiego operativo di base (art.2 legge 78/83)

art.9 legge 78/83 - art.13 dPR 254/99

Cumulabilità indennità pensionabile

misura indennità  ridotta al 50% Dpr 254/1999
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Tabella n. 15

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   

GIORNALIERO   
LORDO

IMPORTO   
MENSILE   
LORDO

 INDENNITA'SUPPLEMENTARE  MENSILE DI SOMMOZZATORE

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4  luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025



CODICE ASSEGNO 

NOIPA 

450

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 23,12 P 32

Dirigente Superiore 21,60 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 21,60 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 20,07 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 18,55 P 54

Primo Dirigente 18,55 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 21,60 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 20,07 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 18,55 P 53

Vice Questore 12,54 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 21,60 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 20,07 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 18,55 P 48

Vice Questore Aggiunto 11,58 P 49

180% dell'impiego operativo di base/30 (art.2 legge 78/83)

art.9 legge 78/83 - art.13 dPR 254/99

Cumulabilità indennità pensionabile

misura indennità  ridotta al 50% Dpr 254/1999
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Tabella n. 16

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI SOMMOZZATORI GIORNALIERA PERSONALE DI SUPPORTO 

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   MENSILE   

LORDO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

449

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 46,24 1.387,16 P 32

Dirigente Superiore 43,19 1.295,72 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 43,19 1.295,72 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 40,14 1.204,24 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 37,09 1.112,76 P 54

Primo Dirigente 37,09 1.112,76 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 43,19 1.295,72 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 40,14 1.204,24 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 37,09 1.112,76 P 53

Vice Questore 25,08 752,31 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 43,19 1.295,72 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 40,14 1.204,24 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 37,09 1.112,76 P 48

Vice Questore Aggiunto 23,16 694,82 P 49

180% dell'impiego operativo di base/30 (art.2 legge 78/83)

art. 10 legge 78/83
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Tabella n. 17

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI FUORI SEDE

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO  

GIORNALIERO  
LORDO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025

IMPORTO  
MENSILE  
LORDO



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

456

 SUBCODICI  

Vice Questore Aggiunto +25 anni di servizio 6,69 200,71 P 47

Vice Questore Aggiunto fino al compimento dei 13 anni 

dalla nomina di funzionario 3,86 115,80 P 49

art.10 legge 78/83 - art.13 dPR 164/2002 - decreto interministeriale 10 luglio 2015
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30% dell'impiego operativo di base/30 (art.2 legge 78/83)

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   

GIORNALIERO   
LORDO

IMPORTO   
MENSILE   
LORDO

Tabella n.18

decorrenza  1° gennaio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

INDENNITA'  DI COMANDO TERRESTRE



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 403
indennità di 

aeronavigazione 

piloti

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.464,23 73,21 6,10 0,20 P 32

Dirigente Superiore 1.367,70 68,39 5,70 0,19 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.367,70 68,39 5,70 0,19 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 1.271,14 63,56 5,30 0,18 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 1.174,58 58,73 4,89 0,16 P 54

Primo Dirigente 1.174,58 58,73 4,89 0,16 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.367,70 68,39 5,70 0,19 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 1.271,14 63,56 5,30 0,18 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 1.174,58 58,73 4,89 0,16 P 53

Vice Questore 794,11 39,71 3,31 0,11 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.367,70 68,39 5,70 0,19 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 1.271,14 63,56 5,30 0,18 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 1.174,58 58,73 4,89 0,16 P 48

Vice Questore Aggiunto 733,43 36,67 3,06 0,10 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 
1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento
art.13 Dpr 254/99
Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)
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Tabella n. 19

 TRASCINAMENTO INDENNITA' AERONAVIGAZIONE PILOTI

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 407
indennità di 

aeronavigazione 

osservatori

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.001,84 50,09 4,17 0,14 P 32

Dirigente Superiore 935,80 46,79 3,90 0,13 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 935,80 46,79 3,90 0,13 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 869,73 43,49 3,62 0,12 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 803,66 40,18 3,35 0,11 P 54

Primo Dirigente 803,66 40,18 3,35 0,11 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 935,80 46,79 3,90 0,13 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 869,73 43,49 3,62 0,12 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 803,66 40,18 3,35 0,11 P 53

Vice Questore 543,34 27,17 2,26 0,08 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 935,80 46,79 3,90 0,13 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 869,73 43,49 3,62 0,12 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 803,66 40,18 3,35 0,11 P 48

Vice Questore Aggiunto 501,82 25,09 2,09 0,07 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 
1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento
art.13 Dpr 254/99
Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)
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Tabella n. 20

TRASCINAMENTO INDENNITA' AERONAVIGAZIONE FUNZIONARI OSSERVATORI

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 405
indennità di 

aeronavigazione 

paracadutisti

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.464,23 73,21 6,10 0,20 P 32

Dirigente Superiore 1.367,70 68,39 5,70 0,19 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.367,70 68,39 5,70 0,19 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 1.271,14 63,56 5,30 0,18 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 1.174,58 58,73 4,89 0,16 P 54

Primo Dirigente 1.174,58 58,73 4,89 0,16 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.367,70 68,39 5,70 0,19 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 1.271,14 63,56 5,30 0,18 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 1.174,58 58,73 4,89 0,16 P 53

Vice Questore 794,11 39,71 3,31 0,11 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.367,70 68,39 5,70 0,19 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 1.271,14 63,56 5,30 0,18 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 1.174,58 58,73 4,89 0,16 P 48

Vice Questore Aggiunto 733,43 36,67 3,06 0,10 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 
1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento
art.13 Dpr 254/99
Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)
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Tabella n. 21

TRASCINAMENTO INDENNITA' AERONAVIGAZIONE PARACADUTISTI

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 411
indennità suppl. 

pronto 

intervento aereo 

piloti

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 655,05 32,75 2,73 0,09 P 32

Dirigente Superiore 611,87 30,59 2,55 0,08 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 611,87 30,59 2,55 0,08 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 568,67 28,43 2,37 0,08 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 525,47 26,27 2,19 0,07 P 54

Primo Dirigente 525,47 26,27 2,19 0,07 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 611,87 30,59 2,55 0,08 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 568,67 28,43 2,37 0,08 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 525,47 26,27 2,19 0,07 P 53

Vice Questore 355,26 17,76 1,48 0,05 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 611,87 30,59 2,55 0,08 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 568,67 28,43 2,37 0,08 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 525,47 26,27 2,19 0,07 P 48

Vice Questore Aggiunto 328,11 16,41 1,37 0,05 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 
1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento
art.13 dPR 164/2002
Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)
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Tabella n. 22

TRASCINAMENTO INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI PRONTO INTERVENTO AEREO  PILOTI

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 415

indennità suppl. 

istruttori di volo 

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.541,29 77,06 6,42 0,21 P 32

Dirigente Superiore 1.439,69 71,98 6,00 0,20 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.439,69 71,98 6,00 0,20 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 1.338,05 66,90 5,58 0,19 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 1.236,40 61,82 5,15 0,17 P 54

Primo Dirigente 1.236,40 61,82 5,15 0,17 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.439,69 71,98 6,00 0,20 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 1.338,05 66,90 5,58 0,19 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 1.236,40 61,82 5,15 0,17 P 53

Vice Questore 835,90 41,80 3,48 0,12 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.439,69 71,98 6,00 0,20 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 1.338,05 66,90 5,58 0,19 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 1.236,40 61,82 5,15 0,17 P 48

Vice Questore Aggiunto 772,03 38,60 3,22 0,11 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 
1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento
art.13 dPR 164/2002
Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)
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Tabella n. 23

 TRASCINAMENTO INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI ISTRUTTORE DI VOLO E SPECIALITA'

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 409

indennità di volo 

specialisti

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.155,97 57,80 4,82 0,16 P 32

Dirigente Superiore 1.079,77 53,99 4,50 0,15 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.079,77 53,99 4,50 0,15 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 1.003,53 50,18 4,18 0,14 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 927,30 46,37 3,86 0,13 P 54

Primo Dirigente 927,30 46,37 3,86 0,13 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.079,77 53,99 4,50 0,15 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 1.003,53 50,18 4,18 0,14 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 927,30 46,37 3,86 0,13 P 53

Vice Questore 626,93 31,35 2,61 0,09 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.079,77 53,99 4,50 0,15 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 1.003,53 50,18 4,18 0,14 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 927,30 46,37 3,86 0,13 P 48

Vice Questore Aggiunto 579,02 28,95 2,41 0,08 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 
1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento
art.13 dPR 254/1999
Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)
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Tabella n. 24

TABELLA TRASCINAMENTO INDENNITA' DI VOLO PER SPECIALISTI

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4  luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 413
indennità suppl 

pronto 

intervento aereo 

specialisti

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 577,98 28,90 2,41 0,08 P 32

Dirigente Superiore 539,88 26,99 2,25 0,07 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 539,88 26,99 2,25 0,07 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 501,77 25,09 2,09 0,07 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 463,65 23,18 1,93 0,06 P 54

Primo Dirigente 463,65 23,18 1,93 0,06 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 539,88 26,99 2,25 0,07 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 501,77 25,09 2,09 0,07 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 463,65 23,18 1,93 0,06 P 53

Vice Questore 313,46 15,67 1,31 0,04 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 539,88 26,99 2,25 0,07 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 501,77 25,09 2,09 0,07 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 463,65 23,18 1,93 0,06 P 48

Vice Questore Aggiunto 289,51 14,48 1,21 0,04 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 
1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento
art.13 dPR 164/2002
Cumulabilità indennità pensionabile:

l'indennità più favorevole è cumulabile in misura intera e l'altra in misura limitata al 50%

(art.1 comma 2 legge 505/78 - Art.17 legge 78/83)
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Tabella n. 25

TRASCINAMENTO INDENNITA'  SUPPL. DI PRONTO INTERVENTO AEREO SPECIALISTI

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 417

indennità di 

imbarco

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 775,65 38,78 3,23 0,11 P 32

Dirigente Superiore 724,52 36,23 3,02 0,10 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 724,52 36,23 3,02 0,10 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 673,37 33,67 2,81 0,09 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 622,22 31,11 2,59 0,09 P 54

Primo Dirigente 622,22 31,11 2,59 0,09 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 724,52 36,23 3,02 0,10 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 673,37 33,67 2,81 0,09 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 622,22 31,11 2,59 0,09 P 53

Vice Questore 420,67 21,03 1,75 0,06 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 724,52 36,23 3,02 0,10 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 673,37 33,67 2,81 0,09 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 622,22 31,11 2,59 0,09 P 48

Vice Questore Aggiunto 388,52 19,43 1,62 0,05 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 
1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento
art.13 dPR 254/1999
Cumulabilità indennità pensionabile:

misura indennità imbarco ridotto al 55%
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Tabella n. 26

TRASCINAMENTO INDENNITA'  DI IMBARCO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 421
indennità di 

imbarco di 

altura

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 805,32 40,27 3,36 0,11 P 32

Dirigente Superiore 752,24 37,61 3,13 0,10 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 752,24 37,61 3,13 0,10 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 699,13 34,96 2,91 0,10 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 646,02 32,30 2,69 0,09 P 54

Primo Dirigente 646,02 32,30 2,69 0,09 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 752,24 37,61 3,13 0,10 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 699,13 34,96 2,91 0,10 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 646,02 32,30 2,69 0,09 P 53

Vice Questore 436,76 21,84 1,82 0,06 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 752,24 37,61 3,13 0,10 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 699,13 34,96 2,91 0,10 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 646,02 32,30 2,69 0,09 P 48

Vice Questore Aggiunto 403,38 20,17 1,68 0,06 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 
1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento
art.13 dPR 254/1999
cumulabilità indennità pensionabile
misura indennità di  imbarco di altura ridotto al 55%
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Tabella n. 27

TRASCINAMENTO INDENNITA'  DI IMBARCO DI ALTURA

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 419
indennità di 

imbarco al 

50%

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 387,83 19,39 1,62 0,05 P 32

Dirigente Superiore 362,26 18,11 1,51 0,05 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 362,26 18,11 1,51 0,05 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 336,69 16,83 1,40 0,05 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 311,11 15,56 1,30 0,04 P 54

Primo Dirigente 311,11 15,56 1,30 0,04 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 362,26 18,11 1,51 0,05 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 336,69 16,83 1,40 0,05 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 311,11 15,56 1,30 0,04 P 53

Vice Questore 210,33 10,52 0,88 0,03 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 362,26 18,11 1,51 0,05 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 336,69 16,83 1,40 0,05 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 311,11 15,56 1,30 0,04 P 48

Vice Questore Aggiunto 194,26 9,71 0,81 0,03 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 
1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento
art.13 dPR 254/1999
cumulabilità indennità pensionabile
misura indennità di  imbarco ridotto al 55%
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Tabella n. 28

TRASCINAMENTO INDENNITA'  DI IMBARCO AL 50%

decorrenza  1° gennaio 2025

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2025

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



 FORZE ARMATE  POLIZIA DI STATO

Dirigente Generale di Divisione Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 770,65

Dirigente Generale di Brigata Dirigente Superiore 719,84

Colonnello +23 anni nella carriera Primo Dirigente +23 nella carriera 719,84

Colonnello +25 anni di servizio Primo Dirigente +25 di servizio 669,02

Colonnello +13 anni nella carriera Primo Dirigente +13 anni nella carriera 618,20

Colonnello Primo Dirigente 618,20

Tenente Colonnello +23 anni nella carriera Vice Questore +23 anni nella carriera 719,84

Tenente Colonnello +25 anni di servizio Vice Questore +25 anni di servizio 669,02

Tenente Colonnello +13 anni nella carriera Vice Questore +13 anni nella carriera 618,20

Tenente Colonnello Vice Questore 417,95

Maggiore +23 anni  nella carriera Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 719,84

Maggiore +25 anni di servizio Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 669,02

Maggiore +13 nella carriera Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 618,20

Maggiore Vice Questore Aggiunto 386,01

Base di calcolo per indennità di:
aeronavigazione piloti

aeronavigazione paracadutisti 

aeronavigazione funzionari osservatori 

volo specialisti 

supplementare pronto intervento aereo piloti

supplementare pronto intervento aereo specialisti

supplementare istruttori di volo e di specialità

supplementare impiego operativo nocs

 imbarco 

imbarco altura

imbarco al 50%

supplementare comando navale

supplementare sommozzatore

supplementare comando terrestre

supplementare fuori sede

compenso per collaudo pagina 29

CORRISPONDENZA TRA GRADI E QUALIFICHE
INDENNITA' DI 

IMPIEGO OPERATIVO                                                              
(Art. 2 legge n.78/83)

BASE DI CALCOLO INDENNITA' OPERATIVE  PERSONALE DIRIGENTE POLIZIA DI STATO 

TABELLA INDENNITA DI IMPIEGO OPERATIVO FORZE ARMATE

Aggiornamento Istat 0,61% - D.P.C.M. del 4 luglio 2024

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2025



QUALIFICA ALL'1/1/2025 POLIZIA DI STATO
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DIRIGENTE GENERALE LC05 38,09 43,06 49,68

DIRIGENTE SUPERIORE LC07 33,49 37,86 43,68

PRIMO DIRIGENTE + 23 ANNI NELLA CARRIERA LC30 33,49 37,86 43,68

PRIMO DIRIGENTE LC35 27,29 30,84 35,59

VICE QUESTORE+ 23 ANNI NELLA CARRIERA LC36 33,49 37,86 43,68

VICE QUESTORE+ 18 ANNI NELLA CARRIERA LC37 27,29 30,84 35,59

VICE QUESTORE LC22 25,18 28,47 32,85

VICE QUESTORE LC38 25,18 28,47 32,85

VICE QUESTORE AGG.  + 23 ANNI NELLA CARRIERA LC39 33,49 37,86 43,68

VICE QUESTORE AGG. + 13 ANNI NELLA CARRIERA LC19 25,18 28,47 32,85

VICE QUESTORE AGG. + 13 ANNI NELLA CARRIERA LC40 25,18 28,47 32,85

VICE QUESTORE AGG. + 3 NELLA QLF LC41 19,94 22,54 26,00

VICE QUESTORE AGG. LC42 19,55 22,10 25,50

POLIZIA DI STATO                                                                                                                           

TARIFFE LAVORO STRAORDINARIO DIRIGENTI DALL'1/1/2025                                                             

CON AUMENTO ISTAT +0,61% DI CUI AL D.P.C.M.  DEL  4/7/2025          



DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 4 luglio 2025 

Adeguamento   del   trattamento   economico   del    personale    non
contrattualizzato, a decorrere dal 1° gennaio 2025. (25A04144) 

(GU n.171 del 25-7-2025)

 
                            IL PRESIDENTE 
                     DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
 
  Vista  la  legge  23  agosto  1988,  n.  400,  recante  «Disciplina
dell'attivita'  di  Governo  e  ordinamento  della   Presidenza   del
Consiglio dei ministri», e successive modificazioni; 
  Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20; 
  Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300,  e  successive
modifiche ed integrazioni; 
  Visto l'art. 24, comma 1, della legge 23  dicembre  1998,  n.  448,
secondo il quale «gli stipendi, l'indennita' integrativa  speciale  e
gli assegni fissi  e  continuativi  dei  docenti  e  dei  ricercatori
universitari, del personale dirigente della Polizia di Stato e  gradi
di qualifiche corrispondenti, dei Corpi di polizia civili e militari,
dei colonnelli e generali delle Forze armate, del personale dirigente
della carriera prefettizia,  nonche'  del  personale  della  carriera
diplomatica, sono adeguati di diritto annualmente  in  ragione  degli
incrementi   medi,   calcolati   dall'ISTAT,   conseguiti   nell'anno
precedente dalle categorie di pubblici  dipendenti  contrattualizzati
sulle  voci  retributive,  ivi  compresa   l'indennita'   integrativa
speciale, utilizzate dal medesimo Istituto per  l'elaborazione  degli
indici delle retribuzioni contrattuali.»; 
  Visto l'art. 23, comma 1, lettera g)  del  decreto  del  Presidente
della Repubblica del 20 febbraio 2001, n.  114,  con  riferimento  ai
funzionari appartenenti alla carriera diplomatica; 
  Visto l'art. 26, comma 1, lettera g), del  decreto  del  Presidente
della Repubblica del 23 maggio  2001,  n.  316,  con  riferimento  ai
funzionari appartenenti alla carriera prefettizia; 
  Visto l'art. 24, comma 1-bis, della citata legge 23 dicembre  1998,
n. 448, inserito dall'art. 10, comma 4, del  decreto  legislativo  29
maggio 2017, n. 94, secondo cui a decorrere dal 1°  gennaio  2018  il
meccanismo di adeguamento retributivo di cui al comma 1 del  medesimo
art. 24 si applica anche ai maggiori e  tenenti  colonnelli  e  gradi
corrispondenti delle Forze  armate  ed  al  personale  con  qualifica
corrispondente dei Corpi di polizia civili e militari; 
  Visto l'art. 24, comma 2, della medesima legge 23 dicembre 1998, n.
448, secondo il quale  la  percentuale  dell'adeguamento  annuale  e'
determinata «con decreto del Presidente del Consiglio  dei  ministri,
su proposta dei Ministri per la funzione pubblica e del  tesoro,  del
bilancio e della programmazione economica.»; 
  Visti i commi da 1 a 5 dell'art. 46,  del  decreto  legislativo  29
maggio 2017, n. 95, che hanno previsto per i dirigenti delle Forze di
polizia ad ordinamento civile, delle Forze di polizia ad  ordinamento
militare e delle Forze armate l'istituzione di un'area negoziale  per
la  disciplina,  con  appositi  accordi  negoziali,  degli   istituti
normativi e del trattamento  accessorio,  da  finanziare  nei  limiti
della quota parte delle  risorse  destinate  alla  rivalutazione  del
trattamento accessorio del medesimo personale  ai  sensi  del  citato
art. 24, comma 1, della legge n. 448 del 1998; 
  Visto il comma 5, secondo periodo, del  medesimo  art.  46  che  ha
prorogato la disapplicazione del meccanismo  di  finanziamento  degli
accordi negoziali di cui  ai  commi  3,  3-bis  e  3-ter  del  citato
articolo e degli eventuali provvedimenti di estensione  ai  dirigenti
delle Forze armate e delle Forze di polizia ad  ordinamento  militare
dal 2018 al 2026; 
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  Visto  il  comma  6  del  medesimo  art.  46  che  ha  previsto  la
possibilita' di estendere, fino all'adozione dei decreti del Ministro
per la pubblica amministrazione, di cui ai commi 3-bis  e  3-ter,  la
predetta disciplina anche ai dirigenti  delle  Forze  di  polizia  ad
ordinamento militare e delle Forze  armate  nei  limiti  della  quota
parte  delle  risorse  destinate  alla  rivalutazione  del   relativo
trattamento accessorio ai sensi del citato art. 24,  comma  1,  della
legge n. 448 del 1998; 
  Tenuto conto, conseguentemente, che  la  rivalutazione  delle  voci
stipendiali e  del  trattamento  accessorio  avente  natura  fissa  e
continuativa, resta disciplinata per gli anni dal  2018  al  2026  ai
sensi dell'art. 24, della legge 23 dicembre 1998, n. 448; 
  Visto il decreto del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  23
luglio 2024 pubblicato  nella  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica
italiana, n. 200 del 27 agosto  2024  concernente  l'adeguamento  dei
trattamenti economici del personale interessato  ai  sensi  dell'art.
24, commi 1 e  1-bis,  della  legge  23  dicembre  1998,  n.  448,  a
decorrere dal 1° gennaio 2024, nella misura del 4,80 per cento; 
  Vista la nota in data 26 marzo 2025, n.  0670561/25  con  la  quale
l'Istituto nazionale di statistica ha comunicato  che  la  variazione
complessiva delle retribuzioni contrattuali pro capite  dei  pubblici
dipendenti, esclusi il personale di magistratura ed i  dirigenti  non
contrattualizzati, tra il 2023 e il 2024 e' risultata dello 0,61  per
cento; 
  Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21  ottobre  2022,
con il quale il sen.  Paolo  Zangrillo  e'  nominato  Ministro  senza
portafoglio; 
  Visto il decreto del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  23
ottobre  2022,  con  il  quale  al  predetto  Ministro  e'  conferito
l'incarico per la pubblica amministrazione; 
  Visto il decreto del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  23
ottobre  2022,  con  il  quale  al  sottosegretario  di  Stato   alla
Presidenza del Consiglio dei ministri, Alfredo  Mantovano,  e'  stata
conferita la delega per la firma di decreti, atti e provvedimenti  di
competenza del Presidente del Consiglio dei ministri ad esclusione di
quelli che richiedono una preventiva deliberazione del Consiglio  dei
ministri e di quelli relativi alle attribuzioni  di  cui  all'art.  5
della legge 23 agosto 1988, n. 400 
  Su proposta del Ministro per  la  pubblica  amministrazione  e  del
Ministro dell'economia e delle finanze; 
 
                              Decreta: 
 
                               Art. 1 
 
  1. A decorrere dal 1°  gennaio  2025,  le  misure  degli  stipendi,
dell'indennita'  integrativa  speciale  e  degli  assegni   fissi   e
continuativi  dei  docenti  e  dei  ricercatori  universitari,  degli
ufficiali superiori e degli  ufficiali  generali  e  ammiragli  delle
Forze armate e del personale con gradi  e  qualifiche  corrispondenti
dei Corpi di polizia civili e militari, in vigore alla  data  del  1°
gennaio 2024, sono incrementate in misura pari allo 0,61 per cento. 
  2. Resta fermo quanto previsto dall'art. 23-ter del decreto-legge 6
dicembre 2011, n. 201 convertito, con modificazioni, dalla  legge  22
dicembre 2011, n. 214, come modificato dall'art. 13 del decreto-legge
24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge  23
giugno 2014, n. 89. 

                               Art. 2 
 
  1. Agli oneri derivanti dall'attuazione dell'art. 1,  comma  1,  si
provvede, a decorrere dal 2025: 
    a.  per  il  personale  dei  Corpi  di  polizia  dello  Stato  ad
ordinamento civile e militare e per il personale delle Forze  armate,
nei limiti delle risorse all'uopo iscritte a decorrere  dal  medesimo
anno nel Fondo da ripartire per l'attuazione dei contratti; 
    b. per il personale universitario  a  carico  dei  bilanci  delle
amministrazioni di appartenenza. 
  2. Il Ministro dell'economia e  delle  finanze  e'  autorizzato  ad
apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio. 
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  Il presente decreto sara' trasmesso alla Corte  dei  conti  per  la
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della  Repubblica
italiana. 
    Roma, 4 luglio 2025 
 
                          p. Il Presidente 
                     del Consiglio dei Ministri 
                         Il Sottosegretario 
                              di Stato 
                              Mantovano 
 
                      Il Ministro dell'economia 
                            e delle finanze     
                              Giorgetti         
 
                             Il Ministro           
                   per la pubblica amministrazione 
                              Zangrillo            
 

Registrato alla Corte dei conti il 14 luglio 2025 
Ufficio di controllo sugli atti della Presidenza  del  Consiglio  dei
ministri, del Ministero della giustizia e del Ministero degli  affari
esteri e della cooperazione internazionale, n. 1854 
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